s

: n AREA: PRESIDENCIA
- ) NUMERO DE OFICIO: 0329/2022
W HEROICA LUGAR Y FECHA: Tlapacoyan, Veracruz, 31 de Diciembre
de 2022,
TLAPACOYAN ASUNTO: Informe del Programa Anual de Trabajo

AYUNTAMIENTO 2022-2025

NUEVQS TIEMPOS, HAGAMOSLO JUNTOS.

DIP. MARGARITA CORRO MENDOZA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA

CONGRESO DEL ESTADO LEGISLATURA LXVI
PRESENTE

AT'N LIC. EVERARDO DOMINGUEZ LANDA
SECRETARIO DE FISCALIZACION

Sirva el presente para extenderle un cordial saludo, y con el fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 197 de la Ley Organica del Municipio
Libre, asi como los articulos 47 y 55 de la Ley de Planeacién del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, me permito hacerle entrega de:

» Los Programas Anuales de Actividades Institucionales Municipio de
Tlapacoyan de 2022, que son parte complementaria al Plan Municipal de
Desarrollo.

Sin mas por el momento, agradeciendo de antemano la atencién brindada
al presente, me despido de usted como su atento y seguro servidor.
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Contraloria 1

IJMRG

" L.C. JUAN MANUEL RIVERA GONZALEZ

__TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL | IMRG

NTOS.

LIC. ERIKA LEON CALDERON TITULAR DEL AREA INVESTIGACION ELC
LIC. SOFIA ALARCON OLMOS TITULAR DEL AREA SUBSTANCIACION SAO

Analizar y verificar la informacién que genera el Ayuntamiento previo al cierre de la Cuenta PUblica 2022,

|aportaciones de seguridad social, adjudicacién de contratos de obra, asi como integracién de expedientes unitarios d
|y acciones; y de la misma forma impulsar la eficiencia en el desempefio de los servidores publicos en apego a la Ley,
|fomentar la cultura de la transparencia y la correcta rendicién de cuentas.

{cumplimiento a las atribuciones y obligaciones del Organo Interno de Control, en relacién a la auditoria, control Y
; evaluacion, establecida en la normatividad aplicable. Asi como comprobar que la informacién financiera emitida sea veraz,
|oportuna y confiable, homologando los procesos de revision, profesionalizacién vy el fortalecimiento institucional en los
|Entes Municipales. Se revisard lo correspondiente a recursos federalizados no ejercidos, control de bienes muebles e
inmuebles, registro contable de cuentas bancarias, procedimientos de adquisiciones de bienes, entero de impuestos %

sea en

e obras
a fin de

Atender los requerimientos de los Sistemas SEFISVER (ORFIS) y SIS~ |
INFO (Congreso del Estado) Reporte “ 4 Z 2 . 2 X £ 2 - " 2

Fortalecimiento
Administrativo

JMRG

Realizar el Manual de Organizacién de la Administracién Piblica

g Documento 1 1
Municipal.




Dar seguimiento las observaciones y recomendaciones emitidas al

Contraloria IMRG 3 - . o Reporte 4
ente publico por parte de las instancias fiscalizadoras.
Fortalecimiento Inte ir en los procesos de Invitacién y Licitacién para la
N A IMRG 4 r\fe.n. = o .pr s . y c . ne Informe 6 1
Administrativo adquisicion de bienes y contratacidn de servicios.
Informar al Cabildo el resultado de las auditorias y acciones
Contraloria JMRG 5 Informe 2
realizadas. (Art. 73 Septies LOML)
Fortalecimiento Instrumentar acciones de fomento a la capacitacién al personal de
eeme ec| 6 e i v ? Accidn 10 1
Administrativo |la administracién ptiblica municipal.
Integracidn de la informacid uerida por la Unidad de
Contraloria IMRG 7 gracion n nreq PO " ) a i Accidn 4
Transparencia para su exposicién a la plataforma institucional.
Fortalecimiento Instrumentar el Programa de Calidad y Transparencia en la
FREIe MRG| 8 o v Transp Programa 1
Administrativo ; Atencién Ciudadana.
. Seguimiento a denuncia derivadas del proceso de entre,
Contraloria ELC [EESCEUMentoa . e e N/A 2023
recepcion.
Fortalecimiento Cumplir los indicadores de la Agenda para el Desarrollo Municipal
A IMRG | 10 L elahaensap s Accién 14
Administrativo que corresponden a la Contraloria Interna.
Contraloria IMRG 11  {Promover el cumplimiento de declaraciones patrimoniales. Declaraciones 269 269
Supervisar la correcta integracién de los document ue formen
Contraloria IMRG 12 P L X 8 . =0 Reporte 2
parte de la auditoria al ejercicio 2022
Fortalecimiento Recibir y analizar los reportes de actividades de los Agentes
e e IMRG | 13 X o5y Agentesy Reporte 12 1
Administrativo Subagentes Municipales para evaluar su desempefio.
Verificar y actualizar el inventario de bienes muebles municipal
Contraloria IMRG 14 |para su entrega al Congreso del Estado, asf como emitir sus Reporte 2
resguardos correpondientes.
Supervisar la adecuada operacién y los gastos generados por el
Fortalecimiento v . P : i R e °
- . JMRG 15 |mantenimiento del parque vehicular municipal y consumo de Reporte 12 1
Administrativo
combustible.
Verificar y analizar los ingresos y egresos mensuales registrados a
Contraloria IMRG 16 ry i 8 . L 8 Reporte 12 1
¢ cargo de la Tesoreria Municipal.
Evaluacion Elaborar el Programa Anual de Actividades Institucionales
N ¥ JMRG 17 i ¥ Programa 2
Auditorfa Programas Anual de Auditoria 2022,
Evaluacién Elaborar informe bimestral de la situacién que guarda la
¥ . ,6 ¥ IMRG 18 i rla ”r . a. i . # Informe 6
Auditoria administracion municipal al presidente municipal.
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aluacié El los inf derivad los Estados Final las
Ev. : ibny IMRG 19 aborar : in ormsjzs rivados de ados Financieros de tifakiss 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Auditoria Dependencias y Entidades que se entregan al ORFIS.
Eval};acidn y IMRG 20 Evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2022- Reporte 2 1 1
Auditoria 2025
Evaluacién y : » . o
o IMRG 21 |Instrumentacidn del Programa Anual de Auditoria 2022 Auditoria 17 1 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2
luaci isar | | i id
Eva .ua iony IMRG 2 Rews‘a‘r o0s repolrtes mensuales de las Deper?dencl?s y Enti _a_des. Reporte 18 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1
Auditoria municipales derivados de los PAAI para medir su nivel de eficiencia. :
Eislisadisn Verificar el cumplimiento normativo de las obligaciones
P y JMRG 23 [calendarizadas por parte de la Tesoreria y Obra Pubica, ante ORFIS y Reporte 2 1 1
Congreso del Estado
Evaluacién Verificar los avances al cumplimiento de las Dependencias y
- y IMRG 24 |Entidades a los indicadores de la Agenda para el Desarrollo Reporte 50 25 25
Municipal.
Culminar el Inf P nt; onsabili Administrati
Substanciacin ELC 2% u mmar. | In.orme de Presunta Responsabilidad Administrativa s 3 1 i 1
del Ejercicio Fiscal 2021
» Iniciar el proceso de substanciacién derivado de las faltas no graves
Substanciacion SAOD 26 Informe 3 1 1 1
determinadas por le ORFIS a la Cuenta Publica 2022
uraciol istrati d fonari
SibshnEd ELC 27 in'stal racion de prm?esos admlll1 trativos en contra de funcionarios Reporte 5 1 1 1 1
publicos por denuncias y/o quejas.
Iniciar el proceso de Investigacion de las faltas administrativas no
Investigacién ELC 28 |graves determinadas por el ORFIS a la Cuentas Publicas 2019, 2020, Informe 5 1 1 1 1
12021 Y 2022.
Realizar un ¢ de capacitacion a los servidores puibli ara dar
Investigacién ELC 29 . ursc.n e'c s c'én " . nﬂ? ., EREA oo par Curso 1 1
a conocer las atribuciones del drea de Investigacién.
Revisar y culminar el proceso de Investigacion de las faltas
Investigacion ELC 30 |administrativas no graves determinadas por el ORFIS a las Cuentas Informe 3 1 1 1
Publicas 2019, 2020, 2021 Y 2022,

ING. SALVADOR\Y
PRESIDENTE MUNICIPAL CO

AUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DERESECDENC I A

H. TLARACOYAN VERACRUZ
2.1
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DEPARTAMENTO DE SALUD
ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES EN EL MUNICIPIO
; Total de actividades mensuales
Acciones o Ividades Total de acciones Notas u abservaciones
cclones o actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic e 5
Promocién, orientacién,
fomento y apoyo en las
1 acciones en materia de 2 2 2 2 2 2 3 1 2 2 1 0 21 NINGUNA
salubridad a cargo del
Municipio.
1.1, Descacharizacién 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23 NINGUNA
Campafia preventiva del
1.2 coviD-19 1 1 1 2 2 2 ! 1 8] 0 11 NINGUNA
1.3 Esterilizacién canina y felina (o] o 1 1 ¢} [} 0 (o]} 1 o] o] a 3 NINGUNA
Ja DEPARTAMENTO DE SALUD
= ACTIVIDADES PROGRAMADAS
I Total de actividadas mensuales
=
Actividades
Actividades programadas observaciones Evaluadar

anualmente | ¢ Esh Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic

Promocidn del establacimiento de

1 un sists de iz 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o NINGUNA 929%
baslea en materla de safud

Acciones para ejercer el control
sanitaria de los establecimientos
z que expendan o suministren 24 1 2 2 2 2 1 2 1 2 1 1 [+ NINGUNA 7196
alimentos y bebidas no alcohslicas
en el Municipio de Tlapacoyan

Acclones para prever que el
Ayuntamiento Tlapacoyan
3 determine a qué obras de beneficio [#] o o o o o (o) [s] Q o [s] a o NINGUNA fiDIv/ol
colective se aplicaran jornadas do
trabajo

Acciones para la prevencién,
reduccién y tratamiento del
4 consumo nocivo de bebidas o o] o o o o o o o o o o (3} NINGUNA ‘TFD|VIUI

aslcohdlicas; asi como ejercer un
P T e

g

efectivo control sanitario /_\

JH TR CRE Lic. Christianb@e"rorres Ing. Salvadar

DEPARTAMENTOBE  Jefe del departamento de Salud Piblica Presidente Mu

AYUNTAMIENTO CONSTITUCKONAL,
SALUD PUBLICA
H. TLAPACOYAN. VERACRUZ

PRESIDENCIA
de Jlapacoyan ﬁﬁmm‘m
022- 2025 ). o8 -

L ! |
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ASUNTOS LLEVADOS A CABO POR LA CORDINACION DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Solicitudes mensuales
Estatus de las politicas
Iniciado En proceso Concluido !
Avance | Indicador
ACCIONES O ACTIVIDADES ;::EI I::; Porcentaje Porcentaje Porcentaje | Evidencia entregada Observaciones Ene|Feb|Mar|Abr|May|Ju lulhAgo SenOcﬁNnv Dic
Total de avance Total de avance Total de avance
establecido establecido establecido
Los pragramas son permanentes,
Acciones para promover, elaborar y Programa de educacion los talleres de capacitacion se
ejecutar las politicas publicas municipales 9 0 0.2 9 0.6 0 1 socioambiental, realizan en base a solicitudes y 211{1(o0|o0jofojz2|2]0 54 60%
a favor del medio ambiente fotografias. propuestas del la coordinacion de
medio ambiente.
Creacién de programas municipales de Los programas y actividades son
el cgnsgerv afn S0 p::ne'a Programas de trabajo, |permanetes, y se realizan en base a
i i ol I‘:ﬂ'}‘l’ iy ?da 3 g 10 0 0.2 6 0.6 4 1 cartas descritivas, propuestas de la coordinacion de 2]ofzf1f{1]1|{o]lofolo] 78 76%
e Rgvesidad, evidencia fotografica. medio ambiente y solicitudes
ecosistemas y del ambiente en general o
recibidas.
Acciones para preservar y restaurar el
equilibrio ecoldgico v la proteccion al Talleres de capacitacion,
ambiente en los centros de poblacién, en cartas descriptivas, -
relacién con los efectos derivados de los 18 0 02 0 06 18 1 asesorias, evidencia | -°S Programas y actividades son 2f{al22f{1]2]|2|2|2]a] 18 100%
L ; G permanentes.
servicios de alcantarillado, limpia, fotografica, programa de
mercados, cenfrales de abasto, panteones, formacion y capacitacion.
rastros, trénsito y transporte municipal
Acciones para |dentificar e implementar Jas
mejores précticas de eficiencia energética . "
en edificios pblicos municipales y & 0 0.2 0 06 6 1 C"”"”?:;'afa'ﬁc:”e'es ¥ Eow ”"’gra';‘f‘;:n:'t’:;dades 4on 2loflo|1]|ofofololol2] 100%
promaver las mismas en todo territorio del ek R
Municipio

Antr. Fabian Hilario Gonzalez
Jefe de la Coordinacion de Proteccién al Medio Amb

Ing. Salvadot
Presidente Munici

e T)épacoyap Ners inEnC A

bias,

A 5':5?5‘0 CONSTITUCIONAT,

H. TLARACOYAN VERACRZ
2. 805

B i T

4 .
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NUFVIYS TIEMEOS, HAGAMDSLO JUNTOL

ASUNTOS LLEVADOS A CABO POR EL DEPARTAMENTO DE PANTEONES

ACTIVIDAD MENSUAL
Total de Panteones de Tlapacoyan
ACCION O ACTIVIDAD ciohas : 5 Evidencia entregada Observaciones Ene |Feb|Mar|Abr|May Jun|lul{Ago |Sep|Oct|Nov{Dic
Panteodn de Dolores Pantedn Santa Cruz
LIBRO DE
Inhumacién 363 251 112 INHUMACIONES Y NINGUNA 2515041125 26 {35]34/38)22|29]|19(19
EXHUMACIONES
Reihumaciin 0 0 0 SRicimoeia NOCORRESPGNDEAlp[‘):PTO.CORRESPONDEA olololololololololololo
LIBRO DE
3 3 0 INHUMACIONES Y NINGUNA ojo}o 2 0 oji1jo0f(0jo0ojo0|oO
Exhumacién EXHUMACIONES
antenimiento de el
M.”;'""e" e 988 667 321 FOTOGRAFIAS NINGUNA 83| 83| 80 |85| 93 | 82|8a| 85| 81848020
area de panteones f . A
§ \Y“"" 4 4
| e gﬁs%
! ? 2

-
Lic. Osvaldo Ariel Tirado Méndez
Jefe del Departamento de Panteones

Ing. Salvador (uf
Presidente Municf
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DEPARTAMENTO PARTICIPACION CIUDADANA

Actividades tendientes a organizar ,
: ; actividades
los comités de contraloria Social y realizadas Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic Evidencia Observaciones
patronatos vecinales
Organizacién de comités de :
1 obras y confralorla social 34 0 0 o} 0 0 1 12 17 3 1 0 0 NOMBRAMIENTO NINGUNA
Participacién en la formacion
11 del consejo de desarrollo 2 0 2 0 0 0 0 0 4] 0 Q 1] 0 FOTOS NINGUNA
municipal
ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Actividades
: A Eval i
Actividades programadas Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Observaciones Yanee (Pumdhdol
de desemnpefio)
anualmente
1 B 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 |ACTACONSTITUTIVA NINGUNA 100%
Integrar el padrén de asodiaciones
2 civiles y de otra indoles en 0 0 0 0 0 0 D 0 0 0 0 0 0 NO HAY REGISTRO NINGUNA #iDIV/0!
Tlapacoyan
Conformacién de comités de
3 s ticlpecidn socisl 27 0 27 0 0 0 0 0 0 0 D o 0 FOTOS NINGUNA 100%
¢ | i s ¥ o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | NOHAYREGISTRO NINGUNA
!

B
x 5
L <55 _'{_@
N AYUNTAMIELTO CONSTITUG
C. Oscar Méndez Gomez o RESIDENC &m
Jefe de la Coordinacion de Centros de Gestién y Participacion ygn N/BARACOVAR VERACRUZ

{
S

e C———
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NUEVOS TIEMPOS, HACAMOSLO JUNTOS,

Actividades
Actividades programadas Ene | Feb| Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Observaciones Evaluar
anualmente
Se participd en el festival “Orgullo
Organizacion de eventos que promuevan Veracruzano”en Febrero,.En Marzo se organizé
1 - e ¥ 14 1lo| 1] 2 12111211 . b ea 93%
difundan al municipio la Feria Gastronémica del Tacoy el festival de
la localidad de la Palmilla

Se realizaron el videos promocionando
2 Acciones para difundir los sitios turisticos 14 SO O U A T T N R AT I R B lugares turisticos, se tomaron fotos y se 93%

publiaron en la pagina de turismo sitios

turisticos de Tlapacoyan
Se tuvieron juntas periodicamente para la

Acciones para organizar a los empresarios del arganizacidr y,apoyo PAlSAERuaRs aus

3 5 8 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 | promueven el turismo con los prestadores de 75%
ramo turistico . .
servicios turisticos y se creo el consejo
consultivo de turismo
Restauracin y promocién de los monumentos

a ! Y P 3 o 0 0 0 0 0 0 0 6 1 1 0 Se restauranron dos monumentos historicos y 7

histéricos de Tlapacoyan represe ntativds del munIR Egn ‘{,_

N

&3 «5& \
¢ ol f;%
. Eamm ETO CONSTTUCICRAL,

17 i
forefoPRESIDENCIA

Ing. Salvador\\
Vv

Jefa del Departamento de Turismo AT NTMENIGCONSEIUE O Presidente Munigj acoyqn O VERACRIL
PARTAMENTO DE TURISMO] B2 825
APACLTRAN, VERACRUZ )

L 0T 225 ]




= — !:-_-'

AYUNTAMIENTO

; HEROICA
j TLAPACOYAN

0322026

Tie e, fm i 3

soerean,

DIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARIO

DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL

ACCIONES ENCAMINADAS | Niimero Numero Total de Total de beneficiados de los programas realizados mensualmente
Y Anote las 5
A LOGRAR LA total de total de |beneficiarios Avance de aciones 7
localidades ; OBSERVACIONES
SATISFACCION DE LOS | programas | programas esperados benefitarte enero febrero marzo abrit mayo junio Jjulio agosto | septiembre | octubre |noviembre| diciembre programadas
PRODUCTORES propuestos | realizados | anualmente
ACTIVIDADES O ACCIONES
Realizacidn de 1) Se realizd padrin
rogramas o de empacadores de
pact?vidades Eytepequez, El plétano para sondeo
especiales de jobo, Hidalgo, de precios de compra
P Piedra Pinta, ypara que ésta
Infraestructuray . i
desarrollo de las San Isidro, informacion este
1 scthvidades 2 2 250 Buena Vista, 0 0 o 0 0 1 0 1 o 0 0 100% disponible para los
agricolas, Coxmiquiloyan, productores.
- ! Plan de 2) se apoyoa 120
ganaderas, .
Hidalgo, productores en
fruticolas, acuicola,
Platanozapan llenado de formateria
forestalesy e
agroindustriales, v mwst: de
B . ., _documesitacidn,
o,
R “-‘.l \:.\} a
-+ i i
AT S { o (1]
k hs
l»/l a &

ATUNTAMIENTO SONSTITUGHONA ]

Lic. Karla Lisette Guzman Melgarejo

Jefa del Departamento de Fomento Agropecuario Y Agi’oindﬁ:’s‘ Kl

DIRECCICN DE FOMENTO '

OPECUARID
 VERACRZ
022 202 '

—

S

oo

T AT

ey

EGEUKSTHHC}GNJQ
PRESIDENCIA

et TLARAGOYS VERACRIZ
52
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NUEVOS TIEMPGS, HAGAMOSLO JUNTOS

UNIDAD DE PROTECCION CIVIL

ACTIVIDADES REALIZADAS EN APOYO A LA CIUDADANIA

Total de Notas u
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic o i R
Corte y derribo de drboles 0 0 0 0 2 4 1 12 6 2 0 0 27 NINGUNA
Auxilio y control animal 0 2 3 12 6 9 7 10 ] 11 [ 75 NINGUNA
Atencion porincendios 0 I o} 3 5 2 8 4 10 3 1 0 37 NINGUNA
Auxilio vial en accidentes 0 1 1 1 2 1 3 0 1 0 0 10 NINGUNA
Auxilio en desastres naturales 1 9] 0 5 7 5 3 6 5 3 0 41 NINGUNA
Traslados a hospital
HEaCes g 0amtEeso 45 49 55 45 60 52 58 47 53 a1 a7 0 552
centros de salud de la region .
NINGUNA
ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Total de
Actividades actividades Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Avance Anual
registradas
1.-Revision de medidas de
seguridad para escuelas, 78 3 12 10 11 6 9 5 9 12 1 0 0 100%
empresas o negocios, arboles
1.1 Escuelas 5 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0 ] (8] 100%
1.2 Arboles 10 1 0 0 3 2 0 0 0 4 0 0 o 100%
1.3 Empresas o negocios 49 2 12 7 6 4 8 3 2 5 0 0 9]
1.4 Otros 14 0 0 3 2 0 1 2 3 2 a8 0 O 100%
2.-Cursos y orientacion sobre
medidas de seguridad S 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 2 0 3
impartidas a la ciudadania ‘ 1
3.- Capacitacion al personal %
del drea de Proteccién Civil = 2 o ) 4 0 - o !
7 |
Ea §
- 3
”% H_AYIATALYE NAL H.AYU.'%T!&EEEMU};&-STWUJJM&%
gar daerI e’ Bgpe PRoTEccion —PRESIDENCIA |
L H. TLABACOYAM VERACRUZ |
ProtécoicBivilz J Ver. .m0 l

Jefe de Iac/c\m‘y«m d

2022-7025
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NMUEVOS TIEAGROS NACAMOSLO JUNTDS
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Total de tramites mensuales
:  Estatus del tramite |
Acciones realizadasy | To=!de Area que o tacion | Observaci : Indicador
: Jun oa | n Dic
R solicitudes PR o 4 Concluido 5 : 5 Ene | Feb | Mar | Abr | May Jul | Ago | Sep Nov .
SOLICITUDES DE
. 8
INFORMACION 144 Varias 0 0 144 Respuesta NINGUNA } 231 16 | ¢ B 112134 | 7 5 5 9 8 100%
. J 4 ; A
PORCENTAJE DE CARGA Mtro. Miguel Antonio Ortiz Juarez
DE OBLIGACIONES DE Carga de Titular de la Unidad de
TRANSPARENCIA A 468 Varias 0 0 468 Obligacionesde | NINGUNA |117f o | 0 f117] o [ o {117] o | o | 117] o | o 100% )
PORTAL NACIONAL DE Transparencia Transparencia
TRANSPARENCIA
SESIONES DE COMITE
DE TRANSPARENCIA 4 Varias 0 0 4 Sesiones Ordinarias| NINGUNA | 0 0 1 0 a 1 0 0 1 4] 0 1 100%
ORDINARIAS
SESIONES DE COMITE e—
DE TRANSPARENCIA 37 Varias 0 0 37 o :‘d’,:da NINGUNA | 6| o 2] 2|2]s|z22]z21512u9]o0 100%
EXTRAORDINARIAS Kiraorcinarias
RECURSOS DE REVISION
PORLA NEGATIVA A
. Recursos de
LAS SOLICITUDES O POR 1 Varias 0 0 1 S NINGUNAl ol 4afoflof1]1f{1]2]o0]l 1110 100%
LA INCONFORMIDAD eviston
DE LA RESPUESTA
DENUNCIAS POR
INCUMPLIMIENTO A )
S BIETACIONE o 9 Varias 0 0 9 DIOT NINGUNAf o foJoflo|l1]7lololo] ol 11| o 100%
TRANSPARENCIA (DIOT)
SESIONES DEL CONSEIO y
CONSULTIVO DE Unidad de
GOBIERNO ABIERTO DE 3 Transparenc 0 0 3 Sesiones NINGUNA | 1l ool 1 |lol1]oloflolol ol o 100%
LA UNIDAD DE a
TRANSPARENCIA
AVISOS DE ﬁ"\: :";dz
PRIVACIDAD, SISTEMAS| 83 Varias 0 0 83 Smp a:d i datos |NNGUNA [B3f o fo|o]oflofloflo|o|lo| o] o 100%
DE DATOS PERSONALES S el s
personales




HEROICA
LAPACOYAN

AYUNTAMIENTO 2022-2025

-

MNUEVDS TIEMPOS, MAGAMOYLO JUNTOS,

DIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARO

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y CAPACITACION

Acciones
DESARROLLO DE . .. Evaluador del desempefio
rogramadas |enero|febrero|marzo |abril|mayo |junio |julio |agosto |septiembre |octubre |noviembre |diciembre OBSERVACIONES
PROYECTOS PRODUCTIVOS | P'o8 G B por asociacién
anualmente
Impartidas en campo en
Foros de capacitacién 300 1 0 0 1 34 33 | 34 34 35 34 33 33 91% coordinacion con técnicos
de la SEDARPA
No se contd con
programas de gobierno
I
Proyectos realizados 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% fed.era. V astatal patr.a 2
realizacién o captacién de
proyectos para nuestro
municipio
Productores o asociaciones Atencidn en oficina y/o
) 3000 80 155 85 | 151 485 | 230 | 232 305 402 252 220 180 93%
atendidas por mes campo a Productores
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LD PO, HAGANOT. O SINTON

DIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARO

DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUARIO

ACCIONES TENDIENTES A Nimero de productores u
IMPULSAR EL DESARROLLO Acciones organhaclonies bencfidados] T Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago. | Sep | Oct. | Nov. | Dic. | gyajuadordel | Evaluador del
AGROPECUARIO, programadas desempefio por | desempefio OBSERVACIONES
AGROINDUSTRIAL Y ACUICOLA anualmente productores |asociaciones| P A plajer|alpialrlalr|alrpialrlalelalrialrlalela productor por asociacién
DEL MUNICIPIO
En oficina y 0 campo .
Asesorias técnicas llevadas a fatciaciones: foec: gl
cabo por el drea 25 2289 15 15 0 155/ 2 | 85| 2 {76 2 {235 2 (230| 1 {232| 1 |305| 1 {304} 1 |252| 1 {220/ 1 [180! 1 100% 100% Local de Prod. De Plat.,
P Farmacia Viviente y Tec.
Ursulo Galvan
Rrayectos productlves 2 150 6 0 o |ofjojo|o|ofjo|o|o|o|olas{1]2s|a]as|1]as!1]|2s]2]2s]1 100% 100% Qrasniracion e
realizados por el drea Empacadores de platano
Se apoyo 120 solicitantes
RivjecuEapEohateeien i 1 208 2 o| o {oflo|o|jo|o|o|o|ofi2o]1|8s|1]0|ololololololololo 100% 100% v 88 fueron beneficiados
de supervision
de AALPPT
Foros de capacitacion y/o ;S?c.‘rAgdcl' i’?calui:z?'
cursos implementados o 6 548 3 65| o |olofofo|7s{1f2s0]1f{o|lof{o|o]ofjoles|1]lololololen]o 100% 100% A SR ER AR
Galvan en instalaciones
llevados a cabo I ;
del auditorio Municipal.
Proporcién de productores o asociaciones atendidas por mes 5] 01f 16} 0.1] 12} 0.1 12{ 0.1} 11{0.1) 14]{ 0.1 9.2/ 0.1] 8.2} 0.1} 8.8] 0.1 &
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noviembre| dicembre

Acciones que promuevan la economia social 3 2 50 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 20 30 67% 100% NINGUNA
Disefio de Proyectos productivos 2 2 63 0 0 0 0 0 0 14 38 11 0 0 0 100% 100% NINGUNA
Acciones para prevenir enfermedades 4 4 135 0 0 0 0 0 0 0 0 10 15 60 50 100% 100% NINGUNA

SE SOLICITO MATERIAL PERQ

Jornadas de Salud bucal 1 0 0 1] 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0% NA NO SE REALIZO LA ENTREGA

AL DEPARTAMENTO

Jornadas de educacidn nutricional 1 1 30 0 0 0 0 30 0 [ 0 0 0 0 0 100% 100% NINGUNA
Otras aciones encaminadas a la prevencidn y sanidad 30 29 684 40 a1 91 93 40 41 46 a 63 41 76 71 97% 100% NINGUNA
Vinculacion deportiva 244 236 80 40 0 0 0 0 0 17 23 0 0 0 0 57% 100% NINGUNA

——

Shs

=

ing. Adriana Gonzalez Patricio Ing. Salvador
Jefa del Departamento de Desarrollo Social y Humano Presidente Municifa
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TOS LL ACABO POR LACORDINACION DE TECNOLOGIAS DE LAINFORW
; de Infraestructura tecnologica
DADES Software Unidad Central
MCRNESD T ybases [Ordenador|Monitor | videocamara |Multifuncional| Escaner de Impresora :::n:
de datos | s : Procesamiento
Servicios informaticas
1 |Pruebas de funcionalidad de los equipos 250 20/30|30|10|10|20| 250 100% NINGUNA
g JwsRoln de gyt s u 2{2 2|22 |2| 24 | 100% | niouNa
soffware
Servicios de felecomunicaciones
Instalacion y supervision de fa red de internet del
1ﬁyuntamienln 4 ofojo|1]|1[1] 4 100% NINGUNA
2 |Instalacion de repetidores de internet 12 ofoj2fofo]1| 12 100% NINGUNA
Mantenimiento preventivo, correctivo y
3 ke o et 5 gjz2z|ojofoj1 9. 100% NINGUNA
4 [Monitorizacion de redes/Gestion de accesos 20 2E0 | 2] 8(112] . 2 100% NINGUNA
flantenimiento/infrae structura tecnolégica y software|
1 [Preventivo 20 50 30 30 40 10 50 60 Q 0.6 30[31[{20(20{25| 290 100% NINGUNA
2 [Correctivo 5 10 20 5 2 0 5 10 0 0.6 515]10j10} 7| 57 100% NINGUNA
3 |Actualizacion 25 30 10 30 20 5 30 20 0 0.6 10}20{30|20|30]| 170 100% NINGUNA
Implementacién y verificacion
1 |Proteccion de la informacién electronica 0 0.6 oj{ojo{o|1 1 100% NINGUNA
Actualizacion tecnobgica de los bienes
2 !infn sicos y de telecomunicaciones 0 06 20|20|20{40| 45| 285 100% NINGUNA
Disefio y administracién referente de sistemas
1 Revision del desempefio de las bases de datos 0 DjO|1]1 4 100% NINGUNA
2 Revision del funcionamiento 0 110 NINGUNA
3 Actualizacion o renovacion de bases de datos 0 01 NINGUNA
.
&
>
'}, AYUNTARIENTO GORSTITUCIONAR,
Titular de la Coordinacion de las Tecnologias de la Informacién epRESIDENCIA
. TLABKCOVAR VERACRUZ

1622 - 1875
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Acta de nacimiento 811 90|66 |86 |81| 63 |55|79| 8838|5487 62 NINGUNA 100%
Acta de defunsién 372 39141138 |33 28 |20]27| 26| 47|33 40 NINGUNA 100%
Acta de matrimonio 219 29132114119 26 |23|2|{38]|11)18| 7 NINGUNA 100%
Acta de divorcio 126 17111115117 | 21| 2 |11| 4 | 23|14} 1 NINGUNA 100%6

- v s
Lic. Alba Lourdes Libreros Dominguez
Oficial del Registro Civil
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NUEVDS TIEMPOS, HAGAMOSLO JUNTOS

DEPARTAMENTO DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA MUNICIPAL

ACTIVIDADES REALIZADAS DE 1 DE ENERO AL 30 DE DE NOVIEMBRE DE 2022

Estatus del tramite Total mensual de tramite
= o Iniciado En proceso Concluido
Documentacién | Total de
t‘:u > Observaciones Avance | Evaluador
trabajada en el drea| tramites Ene |Feb|Mar|Abr|May|lun|Jul|Ago|Sep|Oct|Nov| Dic
Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de
Total avance Total avance Total avance
establecido establecido establecido
Documentos en
u, ) 30 0 0 0 0 30 1 0 1js5]2|5isj21212{4a] 2 Ninguna 30 100%
tramite
Documentos en se cuenta con 2000 archivos de las dreas de
= 2000 0 0 0 0 2000 1 200(0j0|0|0|0lofololo]jo]oO , Gipens 2000 100%
concentracion tesoreria, Recursos Humanos y obras Publicas.

Se estd realizando la revisién de las carpetas
recibidas en la entrega recepcién en el mes de

Documentos en i . ;7
el 500 0 0 0 0 500 1 s00jojofojojolojo]lolololo eneroy se estd haciendo la evaluacidn para 500 100%

Histéricos g
determinar cuéles son las que pueden pasar al
archivo histérico.,
ikin s Se publicé en la pagina de transparencia el
’ PADA (Programa Anual de Archivo) y se subid a
documentos 2 0 0 0 0 2 1 ol2f{ojoflo]ojolol1flolo]o \FrogRRAAE deATEua)Y el 2 100%
. la plataforma del sistema Nacional de Archivos
publicados ; . -
el registro del Archivo Municipal.
. Se concluyd con el tramite de 80 cartillas
Num. De reclutas

atendidos

80 0 0 0 0 80 1 O 912|126 |5)4a]l17]15f0|l 00 Militares con 45 jévenes Remises-y-35-de-glase—f-—80.— ~100%
2004 : i

C. Maria de Lburdes Murrieta Herrera Ing. Salvado M

Jefa del Departamento de Archivo y Biblioteca Presidente Muniéips spfacoyhn Vﬂ.ﬁa ;‘ A h"’f’& Chilz
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ASUNTOE LLEVADOS A CABO POR EL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES ACTIVIDAD MENSUAL
status de la accion o actividad
Iniciado En praceso Concluido
ACCION O ACTIVIDAD .T;:'r:'s Porcentaje Porcentaje Porgentaje f::::ﬂ: Observaciones| Ene | Feb | Mar por | May | Jm Jul Sep | oOct Nov be | Avance | Indicador
Total |deavance | Total |deavance | Tetal | deavance
establecido establecido establecido
Elaboracion y entrega a la Direccion de Reporte de
Servicios Pablicos Municipales los actividades
teportes semanales correspondientss a 48 o 0 0 0 48 1 semanaly Ninguna 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 100%
las actividades del Departamenta, folos
Programa anual para la mejor prestacion
de los servicios de mantenimiento de Programa i
Parques y Jardines en atencién a las 1 0 0 1 06 ] 0 ks Ninguna 1 0 0 0 0 o 0 0 0 ] 0 06 60%
solicitudes de la Ciudadania.

C. Rogelio Cervantes Herrera

Jefe del Departamento de Parques y Jardines

&M%‘OTMVERACRUZ
¥ -85

--Q%g Salvador
. 2




